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Con fecha 21 de Diciembre de 2012, se ha entregado a las Secciones Sindicales de CCOO y CPPM, el Decreto de Alcaldía 3381/2012, por el cual se establecen las condiciones de trabajo del personal funcionario del ayuntamiento de Majadahonda, en relación al cual vienen a exponer lo siguiente:

Que independientemente de que estén en contra del tremendo recorte y supresión de derechos que tal regulación, por parte del Equipo de Gobierno, supone para los empleados municipales y de que estén dispuestos a intentar solucionar mas adelante, estimamos que hay un asunto que no podemos permitir que entre en vigor: LA DISCRIMINACIÓN QUE SE GENERA ENTRE LOS DIFERENTES CUADRANTES DE POLICÍA.

Desconocemos cuando entran en vigor los calendarios de trabajo, pero para antes de su entrada, queremos solucionarlo por la vía del diálogo, como sea; lo que no se sostiene y lo que no podemos permitir es que con tan diferentes condiciones de trabajo, todos los policías trabajen las mismas horas y ganen lo mismo.

El que un trabajador de la misma categoría y el mismo cuerpo, trabaje de lunes a viernes en turno de mañana y librando los festivos, gane lo mismo  y trabaje las mismas horas anuales que un trabajador que está rotando turnos, semanas de noche, la peligrosidad y penosidad de los que trabajan en la calle o la responsabilidad (tan valorada en este ayuntamiento), supone una grave discriminación.

No vamos a entrar en supuestas ilegalidades del porqué una misma cantidad de productividad, unos la cobren por una disponibilidad de 50 horas y a otros de 25 horas, ó el complemento de jornada especial que algunos cobran y no realizan. Por no entrar en  porqué los escoltas cobran dos veces por la disponibilidad (su complemento de escoltas y el cuchi 2).

Queremos tratar este asunto que entendemos lo suficientemente grave y discriminatorio, antes de su entrada en vigor, motivo por el cual le solicitamos una reunión urgente, queremos buscar soluciones antes de que en policía se empiece a padecer esta situación.
Majadahonda, a 21 de Diciembre de 2012 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
